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: L’articolo presenta il PRIN “Evaluation strategies to contrast
university drop-out through empowerment and to design educational and
career guidance practices” (PI: Lorenza Da Re, UNIPD; Al: Andrea Nigri,
UNIFG), che indaga i temi del drop-out e del successo accademico tramite
un approccio pedagogico-statistico. Il progetto mira a sviluppare pratiche
innovative di orientamento e tutorato per favorire la transizione e il
successo universitario, promuovendo anche processi di valutazione
adeguati, con l'obiettivo di valorizzare una formazione inclusiva ed efficace.
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Introduzione

I presente contributo intende descrivere il progetto
PRIN2022PNRR “Evaluation strategies to contrast university drop-
out through empowerment and to design educational and career
guidance practice (PI: prof.ssa Lorenza Da Re, UNIPD; Al: dott.
Andrea Nigri, UNIFG)”. In particolare, si tratta di un progetto di
ricerca che affronta il fenomeno dell’abbandono universitario e del
successo accademico attraverso un approccio pedagogico-statistico.

Le attivita di ricerca proposte riconoscono il ruolo cruciale
delle opportunita di orientamento educativo e professionale,
nonché del tutorato, nel supportare gli studenti! sia in fase di
transizione dalla scuola secondaria al futuro dopo il diploma, sia
durante il loro percorso accademico. A partire dalle esperienze
delle Universita di Padova e Foggia e dalla letteratura scientifica,
il progetto mira quindi a sviluppare pratiche innovative di
orientamento e tutorato per facilitare la transizione dalla scuola
secondaria all’universita e al mondo del lavoro, nonché la
permanenza nell’ambiente accademico e il successo formativo.

La ricerca si basa su un duplice approccio: da un lato,
viene valorizzata 1’analisi teorica e, dall’altro, la raccolta e
I’elaborazione di dati contestuali per progettare e implementare
nuove attivita di supporto personalizzate per gli studenti.

1. Il team del progetto: la valorizzazione della multidisci-
plinarieta

La Principal Investigator nazionale, nonché responsabile
dell’'Unita di Padova (U1), € la prof.ssa Lorenza Da Re (Universita degli

1 Al solo fine di garantire maggiore scorrevolezza al testo, sara utilizzato il maschile;
intendiamo pero includere tutti i generi.
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Studi di Padova), mentre I’Associate Investigator € il dott. Andrea
Nigri, responsabile dell'unita dell'Universita di Foggia (U2). I membri
coinvolti hanno competenze multidisciplinari, sia in ambito
pedagogico che statistico. Tale collaborazione € preziosa per garantire
scientificita al progetto, valorizzando le diverse expertise dei membri
del team per il raggiungimento degli obiettivi.

I gruppo di ricerca € composto da 14 membri, le cui
caratteristiche sono riassunte in tabella 1. Come si pud notare, si
valorizzano anche diverse “generazioni” accademiche, coinvolgendo
un pull eterogeneo di risorse umane formato da professori ordinari e
associati, ricercatori, assegnisti e dottorandi.

Tabella 1: Team del progetto (aggiornato a gennaio 2025)

Nominativo UniPD | UniFG | Area Area Ruolo
Pedagogica | Statistica

Lorenza Da Re X X Prof.

(PI-U1) associato

Andrea Nigri (Al - X X RTDB

U2)

Debora Aquario X X Prof.

(U1) associato

Barbara Cafarelli X X Prof.

(U2) ordinario

Daniela Dato X X Prof.

(U2) ordinario

Anna Giraldo X X Prof.

(U1) associato

Silvia Meggiolaro X X Prof.

(U1) associato

Emilia Restiglian |x X Prof.

(U1) associato
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Cristina Zaggia X X Prof.
(U1) associato
Roberta Bonelli X X Assegnista
(U1) di ricerca
Marco Forti (U2) X X Assegnista
di ricerca
Claudia X X Assegnista
Franceschini (U1) di ricerca
Angelica Bonin X X Dottoranda
(U1)
Emiliano Del X X RtDA
Gobbo

2. Principali obiettivi del progetto

Come anticipato, il PRIN esplora il tema del drop-out e del
successo accademico (Aina et al., 2022) da un punto di vista
pedagogico e statistico, riconoscendo il ruolo significativo delle attivita
di orientamento educativo e professionale e di tutorato per
accompagnare la transizione dopo il diploma di scuola secondaria e il
percorso degli studenti iscritti all'universita (Daniela Dato e Isabella
Loiodice, 2020). Queste azioni di supporto non solo contribuiscono a
contrastare l’abbandono degli studi, ma rappresentano anche
strumenti per 'empowerment e lo sviluppo olistico dello studente,
supportandolo nelle varie fasi del percorso accademico e favorendo
un’esperienza formativa di successo (Ibrahim Alnawas, 2015; Miguel
Angel Zubiaur Alejos e Jesus Emilio Agustin Padilla Caballero, 2021).
La proposta progettuale considera pertanto lorientamento e il
tutorato come ambiti di ricerca adeguati a sperimentazioni su questi
temi, partendo dalle esperienze delle Universita di Padova (UniPD) e
di Foggia (UniFG) e dalla letteratura scientifica.
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Premesso cio, l'obiettivo del progetto € quindi quello di
rafforzare e sviluppare pratiche educative e di ricerca legate
all’orientamento e al tutorato, per favorire il successo universitario e
per supportare la complessa transizione dalla scuola secondaria al
futuro dopo il diploma (Lorenza Da Re, 2024). La ricerca si basa sia
sullo studio della letteratura scientifica che sulla rilevazione di dati di
ricerca contestuali, con l'intento di potenziare o creare nuove attivita
di supporto dedicate agli studenti, specialmente nella fase di
transizione all’'universita e durante il percorso accademico.

3. Risultati attesi

Il progetto auspica di sviluppare nuove teorie, strumenti e
metodologie innovative per l'orientamento e il tutorato, grazie al
lavoro di un team multidisciplinare pedagogico-statistico, con
l'obiettivo di sistematizzare buone pratiche sul tema e creare un
rigoroso sistema di valutazione. Quest’ultimo sara basato su un
approccio che unisce la valutazione educativa alle tecniche stati-
stiche, con lo scopo di ampliare I'impatto culturale ed educativo del
progetto e favorire la condivisione delle metodologie anche in altri
contesti.

4. Impatti e conclusioni

L’ambizione del progetto € quella di ampliare l'impatto
socioculturale, formativo ed economico delle strategie di orientamento
e tutorato proposte dagli atenei, promuovendo una maggiore
condivisione e trasferibilita delle pratiche sviluppate. Questo
approccio intende non solo contribuire alla riduzione del drop-out
universitario, ma anche a favorire una transizione post diploma
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efficace e una formazione di successo e inclusiva, rafforzando le
connessioni tra educazione, ricerca e mondo professionale.
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